
 

 

 

 ÜLKER YÖRÜKOĞLU BİLSEM 2024-2025 EYLEM PLANI 

 

Bu eylem planı, kurumumuzun vizyon, misyon ve temel değerleri doğrultusunda 
öğrencilerimizin bireysel potansiyellerini en üst seviyeye çıkarmayı ve kurumsal 
hedeflerimize ulaşmayı amaçlamaktadır. 

1. Eğitim Süreçleri 

 Hedef: Öğrencilerin bireysel yeteneklerini keşfetmeleri ve geliştirmeleri için uygun 
öğrenme ortamları oluşturmak. 

 Eylemler: 

1. Öğrencilerin bireysel yeteneklerinin tanımlanması için uzman desteğiyle 
değerlendirme süreçleri yürütmek. 

2. Öğrencilerin güçlü yönlerine uygun özel eğitim programları hazırlamak. 

3. Yaşantısal öğrenme yöntemlerini uygulamak (proje temelli öğrenme, atölye 
çalışmaları vb.). 

2. Öğretmenlerin Mesleki Gelişimi 

 Hedef: Öğretmenlerin pedagojik ve alan bilgilerini geliştirmek. 

 Eylemler: 

1. Öğretmenlere yönelik sürekli hizmet içi eğitim programları düzenlemek. 

2. Yaratıcılığı ve inovasyonu destekleyen öğretim yöntemleri konusunda 
seminerler düzenlemek. 

3. Eğitim teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak için dijital eğitimler 
organize etmek. 

3. Veli ve Paydaş Katılımı 

 Hedef: Veliler ve diğer paydaşlarla etkili iş birliği sağlamak. 

 Eylemler: 

1. Velilere yönelik düzenli bilgilendirme toplantıları ve eğitimler organize etmek. 

2. Velilerin ve diğer paydaşların stratejik kararlara katkı sağlaması için geri 
bildirim mekanizmaları oluşturmak. 

3. Paydaşlarla sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek. 

 

 



 

4. Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler 

 Hedef: Öğrencilerin sanatsal ve kültürel alanlarda kendilerini ifade etmelerine olanak 
sağlamak. 

 Eylemler: 

1. Yıl boyunca düzenli kültürel ve sanatsal etkinlik takvimi oluşturmak. 

2. Öğrencilerin yeteneklerini sergileyebileceği sergi, konser, tiyatro gibi 
etkinlikler düzenlemek. 

3. Ulusal ve uluslararası sanatsal projelere katılım sağlamak. 

5. Çevre ve Sürdürülebilirlik 

 Hedef: Öğrencilere çevre bilinci kazandırmak ve sürdürülebilirlik projelerini teşvik 
etmek. 

 Eylemler: 

1. Çevre bilinci temalı atölye çalışmaları düzenlemek. 

2. Geri dönüşüm projelerine aktif katılım sağlamak. 

3. Doğa ile iç içe öğrenme ortamları oluşturmak. 

6. Kurumsal Gelişim 

 Hedef: Kurum içi memnuniyeti artırmak ve yenilikçi yaklaşımları benimsemek. 

 Eylemler: 

1. Çalışanların iş doyumu için düzenli anketler ve iyileştirme çalışmaları yapmak. 

2. Teknolojik altyapıyı güçlendirmek ve dijital dönüşümü desteklemek. 

3. Sürekli yenilik ve gelişim için ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarına katılım 
sağlamak. 

Takip ve Değerlendirme: 

 Belirlenen hedefler doğrultusunda her yıl düzenli raporlamalar yapılacaktır. 

 Stratejik planın uygulanabilirliği, okul yönetimi ve paydaşların geri bildirimleriyle 
değerlendirilecektir. 

 Hedeflere ulaşılamayan durumlarda aksiyon planları güncellenecektir. 

 

 


