ULKER YORUKOGLU BiLSEM 2024-2025 EYLEM PLANI

Bu eylem plani, kurumumuzun vizyon, misyon ve temel degerleri dogrultusunda
ogrencilerimizin bireysel potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmay1 ve kurumsal
hedeflerimize ulagsmay1 amaglamaktadir.

1. Egitim Siirecleri

o Hedef: Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri igin uygun
O0grenme ortamlari olusturmak.

o Eylemler:

1. Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin tanimlanmasi igin uzman destegiyle
degerlendirme siirecleri yiirtitmek.

2. Ogrencilerin giiglii yonlerine uygun 6zel egitim programlar1 hazirlamak.

3. Yasantisal 6grenme yontemlerini uygulamak (proje temelli 6grenme, atdlye
calismalar1 vb.).

2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
o Hedef: Ogretmenlerin pedagojik ve alan bilgilerini gelistirmek.
e Eylemler:
1. Ogretmenlere yonelik siirekli hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

2. Yaraticilig1 ve inovasyonu destekleyen 6gretim yontemleri konusunda
seminerler diizenlemek.

3. Egitim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak i¢in dijital egitimler
organize etmek.

3. Veli ve Paydas Katihmi
o Hedef: Veliler ve diger paydaslarla etkili i birligi saglamak.
e Eylemler:
1. Velilere yonelik diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler organize etmek.

2. Velilerin ve diger paydaslarin stratejik kararlara katki saglamasi i¢in geri
bildirim mekanizmalar1 olusturmak.

3. Paydaslarla sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.



4. Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

o Hedef: Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel alanlarda kendilerini ifade etmelerine olanak
saglamak.

o Eylemler:
1. Y1l boyunca diizenli kiiltiirel ve sanatsal etkinlik takvimi olusturmak.

2. Ogrencilerin yeteneklerini sergileyebilecegi sergi, konser, tiyatro gibi
etkinlikler diizenlemek.

3. Ulusal ve uluslararasi sanatsal projelere katilim saglamak.
5. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik

o Hedef: Ogrencilere gevre bilinci kazandirmak ve siirdiiriilebilirlik projelerini tesvik
etmek.

¢ Eylemler:
1. Cevre bilinci temali atolye ¢aligmalar1 diizenlemek.
2. Geri doniistim projelerine aktif katilim saglamak.
3. Dogaile i¢ ige 6grenme ortamlar1 olusturmak.

6. Kurumsal Gelisim

e Hedef: Kurum i¢i memnuniyeti artirmak ve yenilik¢i yaklagimlar1 benimsemek.

e Eylemler:
1. Calisanlarm is doyumu i¢in diizenli anketler ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
2. Teknolojik altyapiy1 giiglendirmek ve dijital doniistimii desteklemek.

3. Siirekli yenilik ve gelisim i¢in ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarna katilim
saglamak.

Takip ve Degerlendirme:
o Belirlenen hedefler dogrultusunda her yil diizenli raporlamalar yapilacaktir.

o Stratejik planin uygulanabilirligi, okul yonetimi ve paydaslarin geri bildirimleriyle
degerlendirilecektir.

o Hedeflere ulasilamayan durumlarda aksiyon planlar1 giincellenecektir.



