
5. Hayatına D�s�pl�n Gel�r
Düzenl� b�r şek�lde çalışmak zor görünse de, hedef koyduğunda bu b�r alışkanlık
hal�ne gel�r. Her gün küçük adımlar atarak büyük �şler başarab�l�rs�n.
Örnek: "Her gün 15 dak�ka spor yapacağım." Küçük g�b� görünüyor ama b�rkaç
hafta sonra hem f�z�ksel hem de z�h�nsel olarak daha �y� h�sseders�n.

7. Geleceğ�n� Ş�md�den Planlarsın
Büyük hayaller�n varsa (ve em�n�m vardır), hedef koymak bu hayallere nasıl
ulaşacağını anlamana yardımcı olur. Mesela, doktor olmak �st�yorsan b�yoloj�ye
daha çok çalışman gerekt�ğ�n� b�l�rs�n.H
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1. Yolunu Kaybetmezs�n
Hedef�n olduğunda, hang� yoldan g�deceğ�n� b�l�rs�n. Mesela, "Bu dönem
matemat�kten 90 almak �st�yorum" ded�ğ�nde, ne çalışacağını da netleşt�r�rs�n.
Bel�rs�zl�k yok, kafan rahat!

2. Kend�n� Daha İy� H�sseders�n
Hedef koyduğunda ve o hedefe ulaşmak �ç�n çabaladığında, başardıkça
kend�n� çok daha �y� h�sseders�n. Küçük hedeflere ulaştıkça, büyük hedeflere
daha da �nanırsın.
Düşünsene: Her gün 10 kel�me İng�l�zce öğrenmek g�b� b�r hedef koydun. Ay
sonunda 300 kel�me öğrenm�şs�n! Har�ka b�r başarı, değ�l m�?

3. Zamanın Boşa G�tmez
Hedef bel�rlemek, zamanını daha �y� kullanmana yardımcı olur. "Bugün ne
yapsam?" d�ye düşünmek yer�ne, hedefe doğru b�r adım atarsın. Mesela, "Bugün
30 dak�ka k�tap okuyacağım" ded�ğ�nde, sosyal medyada kaybolmak yer�ne k�tap
okuyarak kend�ne yatırım yaparsın.

4. Güçlü ve Zayıf Yönler�n� Keşfeders�n
Hedefler�n sayes�nde hang� konularda �y� olduğunu, hang� konularda çalışman
gerekt�ğ�n� anlarsın. Bu, kend�n� gel�şt�rmek �ç�n çok öneml� b�r adımdır.
Mesela: Matemat�kte zorlanıyorsan, "Her gün b�r soru t�p� çözeceğ�m" hedef�yle
eks�kler�n� kapatab�l�rs�n.

6. İlerlemey� Görürsün
Hedef koymak, başarılarını net b�r şek�lde görmen� sağlar. Yaptığın her küçük
�lerleme, sen� mot�ve eder. "Afer�n bana, yapab�l�yorum!" ders�n.
Mesela: Haftalık test sonuçlarını kaydett�ğ�n� düşün. Puanların arttığını görmek
sen� daha çok çalışmaya teşv�k eder.

8. Kend�ne Güven�rs�n
B�r hedef bel�rley�p başardığında, "Bunu yaptıysam, d�ğerler�n� de yaparım!"
ders�n. Özgüven�n artar ve daha büyük hayallere cesaret eders�n.

9. Sorunları Daha Kolay Çözers�n
Hedef koyduğunda, karşına çıkan engeller� aşmak �ç�n çözüm üretmeye çalışırsın. Bu
da sen� daha güçlü yapar. Örneğ�n zamanında ders çalışamıyorsan, oturup b�r
program yaparsın ve daha ver�ml� çalışırsın.
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Hedefine ulaşmak için bir zaman aralığı belirle. Süresiz
hedefler motivasyonunu düşürebilir."3 ay içinde İngilizce
kelime dağarcığımı 300 kelime artıracağım."gibi.

t�me bound (Zaman Sınırlı)

relevant (İlg�l�)
Hedefin, hayatındaki önemli bir amaca hizmet etmeli. Yani "Bu hedef,
benim için neden önemli?" diye sormalısın. Örneğin Üniversitede
bilgisayar mühendisliği istiyorsan, bununla ilgili becerilerini
geliştirmen mantıklı bir hedef olur.

Hedef, kişinin yeteneklerine, kaynaklarına ve mevcut
koşullarına uygun olmalıdır. Örneğin "Haftada 5 saat
matematik çalışmak,"ulaşılabilir ancak günde 10 saat
çalışmayı hedeflemek gerçekçi olmayabilir.

Hedefine ulaşmakta zorlanıyorsan pes etmek yok! Hedefini
veya planını gözden geçir ve yeniden düzenle. Eğer "Günde
50 soru çözeceğim" hedefi seni zorluyorsa, bunu "Günde 30
soru çözeceğim" diye güncelleyebilirsin.

spec�f�c (Bel�rl�)
Hedef, net ve açık bir şekilde tanımlanmalıdır.
Örneğin "Matematik sınavında başarılı olmak"
yerine "Matematik sınavında 90 puan almak."

Hedefin ne zaman ve nasıl başarıldığını anlamak için
ölçülebilir kriterler belirlenmelidir. Örneğin "Her hafta 3
test çözmek.

measureable (Ölçüleb�l�r)

ach�evable (Ulaşılab�l�r)

rev�ewed (Yen�den Düzenle)

Belirli aralıklarla dur ve kendine sor: "Hedefime yaklaşıyor
muyum? Yöntemim işe yarıyor mu?" Bu, seni yolda tutar.
Örneğin Haftalık bir plan yap ve her hafta sonunda
hedeflerini gözden geçir. Eksik varsa nedenlerini bul.

evaluated (Değerlend�r)
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SMARTER hedef bel�rleme,  hedefler�n daha
kapsamlı ve d�nam�k b�r şek�lde oluşturulmasını
sağlar. Bu yöntem, hedefler�n yalnızca
bel�rlenmes�n� değ�l, aynı zamanda süreç boyunca
değerlend�r�lmes�n� ve gerekt�ğ�nde güncellenmes�n�
sağlar.

HEDEF BELİRLEME NASIL YAPILIR?


